Ata da Reunido de Fundacéo, Aprovacdo do Estatuto e Eleicdo e Posse da Diretoria do
Projeto Saude Oral Preventiva — SOPREV. Aos 12 (doze) dias do més de Junho de 2009
(Dois mil e nove), no escritorio da Residéncia do Dr. Ademar Lopes, a Avenida Ivo
Soares Matos — Pe., 362 — Centro, nesta cidade de Delfinopolis, Estado de Minas Gerais,
reuniram-se as pessoas convidadas pela Dra. Silma para participarem da Fundacgdo da
ONG Projeto Saude Oral Preventiva — SOPREV. Dra. Silma iniciou a reunido agradecendo
a presenca de todos e esclarecendo que surgiu a idéia de transformar o Projeto SOPREV
em ONG. Explanou sobre como surgiu o SOPRE, a partir da observacédo da auséncia do
1.© (primeiro) molar permanente nas crian¢cas do municipio. Explicou sobre o indice de
dentes Cariados, Perdidos e Obturados — CPOD do municipio que era 6,8 e hoje varia
entre 2,0/ 2,5 indice este considerado satisfatorio pela Organizacdo Mundial de Saude —
OMS. Erika questionou sobre as acdes desenvolvidas pelo Projeto e Dra. Silma explicou
que as mesmas ndo se resumem a Praca da Prevencdo, mas ao acompanhamento diario
dos pacientes. Luciana comentou sobre a evolucdo da prevencao aplicada pelo projeto
SOPREV. Sr. Messias comentou sobre as dificuldades enfrentadas por ele enquanto
Prefeito, quando da instituicdo do Projeto RONDON, o qual trabalhava na realizacéo de
exames e atendimento odontoldgico. Dra. Silma comentou sobre as dificuldades
enfrentadas, uma vez que as pessoas sempre apresentam resisténcia ao que foge de
seu controle. Dr. Ademar teceu comentérios sobre as dificuldades que se encontra: ha
que se faza que se faz bem feito o que se propbe, sem se preocupar com 0 que as
pessoas vao pensar; comentou sobre a importancia de se fugir do amadorismo e citou
como exemplo a Fundagéo Antonio Prudente — que comegou a partir da reunido de
pessoas que buscavam ideais comuns, por isso deu certo; cada um se dedicou, se
esforcou e hoje a Fundacéo esta bem estruturada; € o que ele espera que aconteca com
0 SOPREV. Disponibilizou seu escritério para que seja a Sede do Projeto, colocou-se a
disposicdo para o que for necesséario. A seguir, a Luciana apresentou o Estatuto para
que fosse apreciado pelos presentes, o qual ficou assim definido: “ESTATUTO DA
ORGANIZAQAO NAO-GOVERNAMENTAL “PROJETO SAUDE ORAL PREVENTIVA
— SOPREV”.CAPITULO | — DA DENOMINACAOQ , SEDE E FINS — Art. 1.° - A ONG
“Projeto Saude Oral Preventiva”, também designada pela sigla SOPREV,
constituida em 12/06/2009 sob a forma de associa¢do sem fins econdbmicos nos termos
do artigo 53 do Cddigo Civil, € uma pessoa juridica de direito privado, com duracao por
tempo indeterminado, sede no municipio de Delfindpolis, Estado de Minas Gerais, na Av.
Ivo Soares Matos — Pe., 362 — Centro — 37 910-000 e foro na cidade de Cassia/MG,
independentemente de quaisquer outros por mais privilegiados que sejam. Art. 2.© - A
ONG “Projeto SOPREV” tem por finalidade: *Promover e manter a saude bucal;
*Modificar o perfil epidemiologico da cérie dental e da doenca periodontal; *Diminuir a
incidéncia do cancer bucal nas pessoas acima de 40 anos de idade; *Desenvolver acdes
lidicas de prevencdo em saude bucal, atraves de leituras, jogos, producdo de textos,
filmes, palestras, teatro, etc. 8 1.° - As ac¢des desenvolvidas pela ONG “Projeto
SOPREV” no cumprimento de suas finalidades, sdo integralizadas
multidisciplinarmente, envolvendo diversos profissionais visando promocédo e educagéo
em saude. 8 2.° - A ONG “Projeto SOPREV” ndo distribui entre seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas de
seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica
integralmente na consecucédo de seu objetivo social. Art. 3.° - No desenvolvimento de
suas atividades, a ONG “Projeto SOPREV” observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religifo. Paragrafo Unico: A ONG




“Projeto SOPREV” se dedica as suas atividades com utilizacdo de recursos para
atender as definicbes descritas no artigo 2.© deste Estatuto, através de parcerias com
empresas privadas e convénios com o Poder Publico, doacbes de pessoas fisicas,
nacionais ou estrangeiras, com recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou prestacéo
de servicos intermediérios de apoio a outras organiza¢fes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuam em éareas afins, geracao propria de renda e contribuicbes de
associados. Art 4.° - A ONG “Projeto SOPREV” tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento. Art. 5.2 - A fim de
cumprir suas finalidades, a ONG “Projeto SOPREV” se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servi¢os, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposicdes estatutarias. Paragrafo Unico: Os servicos de educacio ou de saide a que
a entidade eventualmente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuita e
com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacdo, contrapartida
ou equivalente. CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS — Art. 6.° - A ONG “Projeto
SOPREV” é constituida por numero ilimitado de soécios, distribuidos nas seguintes
categorias: fundadores, beneméritos, honorarios, contribuintes e outros. Art. 7.© - Séo
direitos dos associados fundadores, beneméritos e contribuintes, quites com suas

obrigacdes sociais: | — Votar e ser votado para os cargos eletivos; Il — Tomar parte nas
Assembléias Gerais; Art. 8.° - Sdo deveres dos associados: | — Cumprir as obrigacdes
estatutarias e regimentais; Il — Acatar as decisdes da Diretoria. Art. 9.° - Os associados

ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da Instituicdo.
CAPITULO 111 — DA ADMINISTRACAO — Art. 10 — A ONG “Projeto SOPREV” sera
administrada por: | — Assembléia Geral; Il — Diretoria; Ill — Conselho Fiscal § 1.© - A
Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, bem como as atividades de seus soOcios, cujas atuacdes sdo gratuitas. A Diretoria
podera nomear um Diretor Executivo com 0 objetivo de gerenciar e operacionalizar a
Instituicdo. 8 2.2 - O Diretor Executivo ter4 seu contrato regido segundo as regras
trabalhistas vigentes no pais. Art. 11 — A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da
Instituicdo, se constituira dos socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art.
12 — Compete a Assembléia Geral: | — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; Il —
Decidir sobre reformas do Estatuto na forma do Art. 33; Il — Decidir sobre a extingédo
da Instituicdo nos termos do Art. 32; IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; V — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Instituicdo. Art. 13 — A
Assembléia Geral se realizara ordinariamente uma vez ao ano para: | — Alterar e aprovar
a proposta de programacdo e orcamento anual da Instituicdo elaborada pela Diretoria;

Il — Apreciar o relatério anual da Diretoria; 111 — Discutir e homologar as contas e o
balanco aprovado pelo Conselho Fiscal; Art. 14 — A Assembléia Geral se realizara
extraordinariamente quando convocada: | — Pela Diretoria; Il — Pelo Conselho Fiscal; 111

— Por requerimento de 1/3 (Um terco) dos sécios com direito a voto e quites com as
obrigacdes sociais. Art. 15 — A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de
Edital afixado na sede da Instituicdo e/ ou publicado na imprensa local, por Circulares
ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (Dez) dias. Paragrafo
Unico — Qualquer Assembléia se instalard em Primeira Convocacdo com a maioria dos
socios, e, em Segunda Convocacdo com qualquer namero. Art. 16 — A Instituicdo
adotara praticas administrativas, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios. Art. 17 — A Diretoria serd constituida por um
Presidente, um Vice-presidente, Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro e Segundo
Tesoureiros. Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo



vedada mais de uma reeleicdo consecutiva. Art. 18 — Compete a Diretoria:l — Elaborar
e submeter a Assembléia Geral a proposta orgcamentaria e programacdo anual da
Instituicdo; Il — Executar a programacdo anual de atividades da Instituicdo; Il —
Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual; IV — Reunir-se com
Instituicdes Publicas ou Privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum; V — Contratar e demitir funcionarios; VI — Regulamentar as Ordens Normativas
da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno
da Instituicdo. Art. 19 — A Diretoria se reunird, no minimo, uma vez ao més, em data e
horario a serem decididos em Assembléia. Art. 20 — Compete ao Presidente: | —
Representar a ONG judicial e extrajudicialmente; Il — Cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e o Regimento Interno; Il — Presidir a Assembléia Geral; IV — Convocar e
presidir as reunides da Diretoria. Art. 21 — Compete ao Vice-Presidente; | — Substituir o
Presidente em suas faltas ou impedimentos; Il — Assumir o mandato em caso de
vacancia até o seu término; IlIl — Prestar, de um modo geral, sua colaboracdo ao
Presidente. Art. 22 — Compete ao Primeiro Secretario: | — Secretariar as reunides da
diretoria e da Assembléia; Il — Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
Art. 23 — Compete ao Segundo Secretario: | — Substituir o Primeiro Secretério em suas
faltas ou impedimentos; Il — Assumir 0 mandato em caso de vacancia até o seu
término. 11l — Prestar de um modo geral, sua colabora¢cdo ao Primeiro Secretario. Art.
24 — Compete ao Primeiro Tesoureiro: | — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos
Associados, rendas, auxilios e donativos mantendo em dia a escrituracdo da Instituicéo;
Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; 111 — Apresentar relatdrios de receitas
e despesas, sempre que foram solicitados; IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a
escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil
e sobre as operacbes patrimoniais realizadas; V — Conservar sob sua guardar e
responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria; VI — Manter todo o numerario
em estabelecimento bancario, exceto um valor de fundo fixo de caixa a ser estipulado e
aprovado em reunido da Diretoria, com a finalidade de suprir pequenas despesas
correntes. Art. 25 — Compete ao Segundo Tesoureiro: | — Substituir o Primeiro
Tesoureiro em suas faltas e impedimentos; Il — Assumir o mandato, em caso de
vacancia até o seu término; IlIl — Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro
Tesoureiro. Art. 26 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. 8 1.© - O mandato do Conselho
Fiscal sera coincidente com o da Diretoria; 8 2.© - Em caso de vacancia, 0 mandato sera
assumido pelo respectivo suplente até o seu término. Art. 27 — Compete ao Conselho
Fiscal: | — Examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo; Il — Opinar sobre os
balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;
Il — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria
das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; IV — Acompanhar o
trabalno de eventuais auditores externos independentes; V — Convocar
extraordinariamente a Assembléia Geral (outras julgadas necesséarias). Paragrafo
Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo uma das reunides apés o
encerramento do exercicio social e encerramento do Balango Anual. CAPITULO IV —
DO PATRIMONIO — Art. 28 — O Patrimdnio da ONG “Projeto SOPREV” sera
constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes, acles e titulos da divida
publica. Art. 29 — No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo Patriménio liquido
sera transferido a outra Pessoa Juridica qualificada nos termos da Lei 9.709/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art. 30 — Na hipotese da




Instituicdo obter e, posteriormente, perder qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra Pessoa
Juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. CAPITULO V — DA PRESTACAQ DE CONTAS — Art. 31 — A Prestac&o
de Contas da Instituicdo observara as seguintes normas: | — Os principios fundamentais
de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il — A publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstracfes financeiras da Instituicdo, incluindo certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e FGTS, colocando-se a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;lll
— A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento. IV — a Prestacdo de Contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos, sera feita conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70
da Constituicdo Federal CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS — Art. 32 — A ONG “Projeto SOPREV” seréa dissolvida por deciso
da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuacdo de suas atividades. Art. 33 — O presente Estatuto
podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sécios,
em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor na data
de seu registro em Cartorio. Art. 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia Geral.” Apés a aprovacdo do Estatuto, partiu-se entdo
para a eleicdo e posse da Diretoria, que se deu por aclamacao, ficando assim definida:
Presidente: Dra. Silma Assuncdo de Melo Lopes, brasileira, casada, cirurgid dentista,
portadora da Cédula de ldentidade RG: M-5.463.895 — SSP/MG, inscrita no CPF sob o
n.°© 476.513.696-53, residente e domiciliada nesta cidade a Av. Ivo Soares Matos — Pe.,
381 — Centro; Vice-Presidente: Dra. Erika Ho6fling Epiphanio, brasileira, solteira,
psicologa, portadora da Cédula de Identidade RG: 15.570.071 — SSP/SP, inscrita no CPF
sob 0 n.° 115.417.058-66, residente e domiciliada nesta cidade a Av. Ivo Soares Matos
— Pe., 859 — Centro; Primeira Secretaria: Luciana Rodrigues Pereira, brasileira,
casada, funcionaria publica municipal, portadora da Cédula de lIdentidade RG: MG-
9.179.599 — SSP/MG, inscrita no CPF sob o n.°© 028.756.396-09, residente e domiciliada
nesta cidade a Rua Geraldo Ribeiro de Lima, 37 — Centro; Sequndo Secretario: Paulo
César de Oliveira, brasileiro, casado funcionario publico municipal, portador da Cédula
de ldentidade RG: M-8.983.627— SSP/MG, inscrito no CPF sob o n.° 028.217.246-75,
residente e domiciliado nesta cidade a Rua Maria Fernandes Domiciano — D. Quita, 61;
Primeira Tesoureira: Beatriz Serrat Ataide de Faria, brasileira, casada, funcionéria
publica municipal, portadora da Cédula de Identidade RG: MG-12.369.021 — SSP/MG,
inscrita no CPF sob o n.°© 444.122.316-15, residente e domiciliada nesta cidade a Rua
José Neto, 42; Sequnda Tesoureira: Fabiana Aparecida de Oliveira, brasileira, casada,
contabilista, portadora da Cédula de Identidade RG: 26.889.081-2 — SSP/SP, inscrita no
CPF sob o n.° 026.196.006-77, residente e domiciliada nesta cidade a Rua Espirito
Santo, 275- Centro. Conselho Fiscal: Titulares: Marcly da Costa Afonso Maia,
Messias Marcelino Lopes, Alberto Peixoto Bianchi Filho. Suplentes: Dr. Ademar Lopes,
Dalva Aparecida de Oliveira Cabral, Gasparina Ferreira Toledo. Ap0s a posse, 0s eleitos
foram saudados com uma salva de palmas e Dra. Silma agradeceu pela escolha dela
para a Presidéncia da ONG, e disse contar com a ajuda de Deus e de todos os presentes
no caminhar. Nao havendo mais nada a tratar, a Dra. Silma solicitou que se encerrasse
a reunido, agradecendo e presenca de todos e pediu que se lavrasse a presente Ata e
eu, Luciana Rodrigues Pereira, secretéria, lavrei-a e apoés lida e achada conforme sera




assinada por mim e por todos os presentes nesta data. Delfin6polis, 12 de Junho de
2009. Certifico que o transcrito € copia fiel do registro do livro n.° 01 da Atas da ONG

Projeto Saude Oral Preventiva — SOPREV, as folhas 01 a 06 v.°. Delfinépolis, 12 de
Junho de 20089.
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